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Resumo - O artigo investiga os retornos do investimento em capital humano no Brasil,
tomando como referéncia dados da PME. Foram estimadas equagdes de rendimentos e dois
modelos Probit para avaliar os determinantes da empregabilidade e da empregabilidade
formal. Considerou-se muito relevante, além dos niveis de ensino tradicional, cursos de
qualificacdo profissional que diferenciem os profissionais existentes no mercado de trabalho,

garantindo melhores saldrios e empregos.
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Abstract:

This paper investigates the returns to investment in human capital in Brazil, through the use of
the PME database. Wage equations were estimated and two Probit models were used to
evaluate the determinants of overall and formal employment. In addition to the traditional
schooling levels, some other variables were also important, such as those related to
professional qualification courses, which are important for professional differentiation in the
labor market, providing better wages and job positions.
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Introduciao

As mudangas ocorridas na economia do inicio dos anos 1990 revelaram um ponto em
comum quanto a adequag¢do dos recursos humanos as novas exigéncias do mercado de
trabalho: a centralidade da educacdo geral nesse novo cenario econdomico. Dentre outros

motivos, destaca-se a maior competitividade requerida pela abertura da economia e a difusdao
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das novas formas de produzir - denominada Terceira Revolugdo Industrial (FOGACA e
SALM, 20006).

O recomendavel para aquele periodo era uma reforma da educacdo geral, resolvendo
problemas como a escassez de vagas nas séries iniciais do ensino fundamental, as altas taxas
de evasdo e repeténcia nesse nivel de ensino, o reduzido contingente de jovens que chegavam
ao ensino médio, e o numero menor ainda de jovens com acesso ao ensino superior. A esta
revisdo das estratégias tradicionais também foi incluida a questdo da qualificacdo profissional,
apoiada no baixo nivel de escolaridade da maioria dos jovens e adultos que se dedicavam a
ocupagdes que tendiam a se tornar obsoletas (FOGACA e SALM, 20006).

Paralelamente a tudo isso, o mercado de trabalho passava por um intenso processo de
degradagdo. De acordo com Pochmann (2004), ao longo dos anos 1990, acentuaram-se os
niveis de desemprego, assim como a precariedade, o sobretrabalho® e a deterioragio dos
niveis de renda, especialmente entre as faixas etdrias mais jovens.

No inicio do século XXI, ja era perceptivel uma melhora no nivel educacional da
populagdo brasileira, mas esta melhora mostrou-se pequena quando comparada com a
ocorrida em outros paises. Como conseqiiéncia, as desigualdades brasileiras permaneceram
gritantes no que concerne a renda, principalmente da sua sensibilidade a educagdo. Nesse
contexto, Santos (1999, p.69) enfatiza que “o aprofundamento do ensino ¢ fator determinante
para diminuir a disparidade de renda, porque, vistas as estatisticas, ainda no Brasil percebe-se
que apesar das outras formas de ascensdo social, quanto mais educacdo se tem, mais
possibilidade de empregabilidade existe”.

Segundo Menezes-Filho (2002), os retornos econdmicos a educagdo em termos
salariais no Brasil estdo entre os mais elevados do mundo. Porém, estes retornos vém
declinando ao longo do tempo, em parte devido ao proprio processo de expansdo educacional
que, ao aumentar a oferta relativa de pessoas com ensino fundamental e médio, diminuiu a
diferenga salarial entre estas pessoas ¢ aquelas com nenhuma ou baixa qualificacdo. Além
disso, o aumento da oferta de pessoas com média qualificagdo provocou também um aumento
da taxa de desemprego e de informalidade o que - somado ao aumento nas horas trabalhadas -
provocou uma piora em termos de bem-estar deste grupo educacional intermediario, tanto em
relagdo aos ndo qualificados, como em relacdo aqueles com nivel superior (MENEZES-
FILHO, 2002).

Com o intuito de reverter este quadro calamitoso e melhorar a qualidade do ensino no

Pais, em marg¢o de 2007, o Governo Federal apresentou o Plano de Desenvolvimento da

% Considera-se sobretrabalho as situagdes relativas aos ocupados com jornada de trabalho acima de 44 horas
semanais, aos aposentados e pensionistas que se mantém ativos no mercado de trabalho, aos trabalhadores com
mais de uma ocupagio ¢ ao trabalho de pessoas abaixo de 16 anos de idade.



Educagdo (PDE). Trabalhando com 28 metas e agdes, o eixo do programa é o Indice de
Desenvolvimento da Educacao Bésica (Ideb), que servira como parametro para avaliar a
situacdo de cada municipio brasileiro, a partir dos resultados obtidos na Avaliagdo Nacional
da Educacdo Baésica, na Prova Brasil e no Censo Escolar. Ficou estabelecido que os
municipios com desempenho aquém do esperado receberdo apoio técnico e recursos
financeiros, desde que se comprometam formalmente a cumprir as metas do programa. Uma
delas ¢ fazer com que os estudantes apresentem performance semelhante aos dos paises
desenvolvidos até¢ 2022, ano do bicentenario da independéncia brasileira.

Nao ha duavidas de que o PDE representa um avango para o Brasil. Além da
conscientizacdo de que a educacdo ¢ pega-chave para o desenvolvimento econdmico do pais,
ele tem como objetivo colocar em pratica o que antes eram apenas ‘boas intencdes’.
Entretanto, investir no ensino ¢ apenas uma parte do caminho que deve ser percorrido, pois,
no Brasil, a solugdo dos problemas s6cio-econdmicos envolve fatores ainda mais complexos,
haja vista o resultado da pesquisa sobre mercado de trabalho divulgado pelo Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), em novembro de 2007°.

Resumidamente, o estudo apresentou as seguintes conclusdes: 1) ao todo, faltaria mao-
de-obra com qualificacdo e experiéncia para 123,3 mil vagas com carteira assinada abertas em
2007; 2) aproximadamente 207,4 mil trabalhadores qualificados deverdao permanecer
desempregados neste ano por falta de vagas suficientes nos setores economicos para as quais
esses profissionais estariam habilitados; 3) os qualificados, por sua vez, sdo apenas 18,3% do
total de pessoas que procuram emprego no Brasil; 4) a grande maioria - 7,5 milhdes - tem
baixa ou nenhuma qualificacdo ou experiéncia profissional, sobretudo no Sudeste; 5) a
maioria das vagas para as quais faltam profissionais aptos ndo exige formacao superior, mas
uma média de 9,3 anos de estudo e formacdo técnica; 6) ha um excesso de profissionais
qualificados no Nordeste e escassez no Sudeste; 7) onde mais faltam trabalhadores aptos as
vagas criadas ¢ na regido Norte.

E neste contexto que surgiu a motivagio para o presente trabalho. Utilizando-se de um
instrumental econométrico aplicado a Pesquisa Mensal do Emprego (PME), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fez-se uma adaptag¢do da equacdo de
rendimentos de Mincer (1974), onde buscou-se averiguar em que medida atributos
profissionais, pessoais ¢ de localizacao geografica, determinam o salario dos trabalhadores
brasileiros. Adicionalmente, objetivou-se analisar os fatores que impactam também sobre a

empregabilidade e empregabilidade formal desses profissionais, partindo da premissa de que

? Para mais detalhes a respeito do PDE e da pesquisa do IPEA, consultar o web site do Ministério da Educagio
(www.mec.gov.br) e do IPEA (www.ipea.gov.br).



o nivel de escolaridade e qualificacdes profissionais do entrevistado possuem uma
importancia maior frente aos demais determinantes.

Na secdo dois do artigo, consta o referencial tedrico que guiou o estudo; na secdo trés
fazemos a descricdo da base de dados e da metodologia utilizada, e, por fim, na se¢do 4

analisamos os resultados obtidos.

2. Consideracoes tedricas

De acordo com os precursores da teoria do capital humano - Becker, Mincer, Schultz-,
os individuos possuem certas caracteristicas pessoais — algumas derivadas da propria natureza
humana, como as aptiddes, € outras que vao sendo incorporadas ao longo da vida, tais como
educacdo formal e formagdo profissional —, que contribuem, em ultima instincia, para o
incremento de sua produtividade e, conseqiientemente, dos salarios auferidos ao longo de seu
ciclo de vida (RESENDE e WYLLIE, 2006).

Lembrando que na Teoria Neocldssica o salario de um trabalhador ¢ igual ao produto
marginal de seu trabalho, e a remuneracdo que os trabalhadores auferem seria, portanto,
equivalente ao valor de sua cooperagdo econOmica para a empresa na qual encontram-se
empregados.

Segundo Neri (2006), estudiosos do crescimento, do desenvolvimento e do trabalho
enfatizam, cada vez mais, a importancia da escola na vida das nagdes e das pessoas, € que o
principal determinante observével isolado da renda ¢ a educagdo. Neste sentido, as equagdes
mincerianas de salarios tornaram-se um dos modelos mais populares em andlises de retorno

da educacao.

O modelo de rendimentos de Mincer (1974) é a base de muitos estudos empiricos na
area de economia. Serve de estrutura para estimar os retornos da educagdo, retornos
da qualidade da educagdo, e o impacto da experiéncia no mercado de trabalho em
determinados intervalos de saldrios. Esse ¢ o alicerce para estudos econdmicos na
area de educagdo em paises em desenvolvimento, e tem sido muito utilizado para
estimar a situagdo de varios paises em diversos periodos (HECKMAN, LOCHNER e
TODD, 2003, p.1).

Os pontos basicos do modelo serdo apresentados nos proximos paragrafos de acordo
com o texto de Freitas e Freitas (2006).

Conforme Mincer (1974), a fungdo salario que capta o perfil salario-idade, ¢ do tipo:

Iny=a,+as+a,x+ax"+u (1)

* MINCER, J. Schooling, experience, and earnings. New York: NBER, 1974.



Onde y ¢ a taxa de saldrio do trabalhador, s é o nimero de anos de estudo, x ¢ o
numero de anos de experiéncia no mercado de trabalho e x? € o termo experiéncia no mercado

de trabalho. O coeficiente q,significa o rendimento quando ndo se tem educagdo nem
experiéncia; q,significa os retornos provenientes da educacdo; os coeficientes a,e a,,

respectivamente, experiéncia e experiéncia ao quadrado, medem a importancia do treinamento
no trabalho e no estoque do capital humano do trabalhador.

Na derivacao da funcdo de rendimento, Mincer (1974) levou em consideragao o
comportamento da trajetoria do investimento em capital humano de um individuo ao longo de
seu ciclo de vida. Um individuo inicia com um estoque de capital humano E(0) na idade da
entrada na escola t=0. Num determinado tempo t, o investimento em capital humano sera
igual a uma fracdo k(t), sendo a diferenca 1-k(t) dedicada ao salario. Considerando-se r a taxa
interna de retorno da educacdo, sua capacidade de aumentar seu rendimento no tempo t ¢é:

g =rk(H) (2)
Dessa maneira, no tempo t seu estoque de capital humano e, consequentemente, sua

capacidade de ganho é:
E(s)=E(0)e, onde d = jg(t)dt , com a integral definidade 0 a t.

Logo, o rendimento num tempo t sera:
Y(t)=(1-k@®).E() (4)

Admitindo-se a educagdo como uma atividade principal, & qual o individuo se dedica
em tempo integral (k(t)) = 1, para um tempo t igual a seis anos de idade, acrescido do numero
de anos de estudo completos, os rendimentos potenciais, com s anos de educacao, serao:

E(s)=InE(0).e”" (5)

Aplicando-se o logaritmo em ambos os lados da equagdo (5), sera estabelecida uma

relagdo escolaridade-rendimento da forma log-linear:
InE(s)=InE0)+r.s (6)

Se nenhum investimento adicional for efetuado depois do término do periodo escolar e
se ndo houver depreciagdao do capital humano, os rendimentos durante a vida do trabalhador
seriam lineares e iguais y(s) = E(s). Contudo a teoria do capital humano sugere que o
trabalhador deverd continuar a investir em sua qualificagdo depois de deixar a escola, e essa
quantia investida tendera a diminuir ao longo do tempo. Admitindo-se que o investimento em
capital humano declina de forma linear durante o ciclo de vida do individuo, de um valor k(0),
no inicio da carreira, para um valor zero, no fim da carreira, ¢ admitindo-se como sendo a
duracdo da vida de trabalho de um individuo, entdo a fracdo da capacidade de ganho com x

anos de experiéncia sera:



k(x)—k(0)k(0).x (7)
Nesse caso, a capacidade de ganho com a experiéncia adquirida sera:
E(x)=E(s)e’,onde a= I(k(O)k(O).x)dt (8) com a integral definidade O a t.

Resolvendo a integral da equagdo (8), tem-se:
E(x)=E(s)e”, onde 7 = rk(0)rk(0)x> (9)

Como o rendimento no tempo t esta definido pela equagdo (4), logo:

In y(x) =In(1-k(x))+In E(x) (10)

Substituindo-se na equacao (10), tem-se:

In y(x) = In(1 - k(x)) + In E(s) + r.sK(s) —r.x’k(s)/2.n  (11)
In y(x) = In(1-k(x)) +In E(0) + r.s + r.sK(s) —r.x’k(s)/2.n (12)

Essa equagdo (12) é uma aproximagio de Iny =d, +d,s + d,x + d,.x" + £, que, por sua
vez, ¢ a funcio rendimento do capital humano’.

Na verdade, a opcao do trabalhador pelo acréscimo de seu capital humano sera
determinada pelo rendimento esperado desse investimento, auferido ao longo da vida,
ponderado pelos custos envolvidos, assim como as alternativas a seu dispor. Espera-se que o
investimento seja feito o mais cedo possivel, de modo que o individuo maximize, em sua
plenitude, os beneficios dai decorrentes (HECKMAN, LOCHNER e TODD, 2003).

Nesse contexto, varios fatores podem ter influéncia, tais como: as caracteristicas
individuais, o status social, a incerteza do mercado de trabalho e a idade. A teoria do capital
humano enuncia que na juventude concentram-se os investimentos em formacao profissional
e escolaridade. Assim, o perfil idade-salario reflete o decréscimo do ‘estoque’ de capital
humano e do nivel salarial, a8 medida que o individuo chega proximo a aposentadoria (isto ¢, a
depreciacao fisica do capital humano) (FREITAS e FREITAS, 2006).

Também ¢ importante esclarecer que modelos de equacdo de salarios, como o
apresentado acima, trazem consigo uma série de restrigdes quando generalizamos que
retornos a educagdo variam ao longo do ciclo de vida e os retornos a experiéncia dependem
do nivel educacional. Assim, mesmo que uma estimativa da relagdo entre y e s tenha uma
interpretacao causal, € preciso levar em conta que ela pode ser valida apenas para a amostra
em questdo ou que pode variar para diferentes valores de s na propria amostra. Nada garante,
por exemplo, que o adicional salarial correspondente a um ano a mais de estudo seja 0 mesmo

tanto para quem esta no comeco do ciclo basico como para alguém no fim do ensino médio

(MENEZES-FILHO, 2002).

> A inclusdo de termos quadraticos nas variaveis de escolaridade e experiéncia reflete a possibilidade de retornos
decrescentes naquelas variaveis.



Outro problema comum de aparecer na estimagdo de equagdes de rendimentos &
identificar a experiéncia no mercado de trabalho. Na auséncia de tal informacgao, a proxy mais
utilizada ¢ ‘experiéncia = idade — escolaridade — 7°. Tal proxy supde que haja uma transicao
clara e definitiva entre a escola e o trabalho, descartando o subemprego e o desemprego, que
sdo reconhecidamente elevados nos paises subdesenvolvidos® (LAN e LEVISON, 1990).

A abordagem de Mincer, todavia, tem sido objeto de criticas. Heckman et al. (2003)
discutem as condi¢des segundo as quais o coeficiente da varidvel de escolaridade na equagao
de rendimentos possui interpretagdo ndo ambigua. Os autores sugerem o uso preferencial de
procedimentos ndo paramétricos e destacam que fatores importantes para explicar o retorno
educacional sdo usualmente ignorados. Merece mencao os custos diretos e indiretos para
adquirir educagdo, a estrutura de tributacdo, a duracio da vida profissional e a incerteza sobre
retornos futuros na ocasido da decisdo educacional.

Segue-se a andlise empirica com dados sobre o mercado de trabalho brasileiro.

3. Analise empirica

3.1 Base de dados

O presente trabalho toma como base a Pesquisa Mensal do Emprego (PME) do més de
janeiro de 2004’ e abrange seis regides metropolitanas que incluem: Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre.

O desenho amostral é semelhante aos adotados em outras pesquisas do IBGE, como a
PNAD, por exemplo. Utiliza-se uma amostra probabilistica de domicilios, estratificada e
conglomerada em dois estagios, para cada Regido Metropolitana (RM) de abrangéncia da
pesquisa. Sao dois os estagios de selecdo, definindo-se no primeiro os setores censitarios
como unidades amostrais, organizados em estratos, € no segundo os domicilios.

A selecdo dos setores ¢ através de amostragem sistemdtica com probabilidade
proporcional ao total de domicilios ocupados obtido pelo Censo Demografico de 2000. Apds
a selecdo dos setores, e com base na listagem atualizada de domicilios nestes setores, faz-se,
entdo, a selecdo dos mesmos através de amostragem sistematica simples. A selecdo dos

domicilios da amostra ¢ feita a partir de intervalos de selecdo de domicilios fixos por setor.

6 Existe uma dificil divida sobre quando a experiéncia profissional pode realmente ser considerada um
acréscimo ao capital humano. Lan e Levison (1990) citam o caso do Brasil, onde muitos encerram sua educagéo
formal quando ainda sdo criangas e questionam se os meninos de sete anos que ficam limpando vidros de carros
aumentam seu capital humano através desta experiéncia no mercado de trabalho.

70 periodo escolhido deve-se & disponibilidade dos dados.



Foram selecionados 145 municipios, 2029 setores, visitados 37212 domicilios e
coletadas informagdes sobre 99657 individuos. Todos os moradores respondem a um
questionario eletronico através de entrevista assistida nos domicilios selecionados pela
pesquisa, e a populagdo-objetivo ¢ composta por pessoas de 10 anos ou mais residentes na

area urbana de cada regido metropolitana.

3.2 Metodologia

Utilizaremos um modelo econométrico para estimar as equagdes de rendimentos como
fun¢do do capital humano, derivadas do modelo minceriano. As quatro primeiras regressoes
foram tomadas na forma log-linear para que fosse possivel avaliar as taxas de retorno da
educacdo, da experiéncia e outros determinantes. Nesse caso, o coeficiente de inclinagdo nos
fornece a variagdo relativa na varidvel dependente dada uma variacdo absoluta na variavel

explicativa. Quando multiplicamos £ por 100 temos a mudanga percentual aproximada em

log(renda): ou seja, calculou-se a variacdo percentual na varidvel dependente (renda da

atividade principal), para uma varia¢do também percentual nas variaveis explicativas.

Em seguida, foram estimados dois modelos Probit com o intuito de avaliar a

empregabilidade e a empregabilidade formal.

3.3 Estatisticas descritivas

A tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas e um detalhamento das variaveis
utilizadas nas regressdes. Na maioria dos casos, as descrigdes sdo auto-explicativas, cabendo,
contudo, algumas observagdes. Foram utilizadas varidveis dummy de intercepto para raca,
regido, escolaridade, empregabilidade e qualificacdo profissional. No caso da escolaridade,
excluiu-se o individuo com ensino elementar, e para raga excluiu-se a cor branca. No caso da
regido, excluiu-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo para os modelos Weighted Least
Square (WLS) e para o modelo Probit onde a variavel dependente ¢ qualidade do trabalho. Ja
no Probit de empregabilidade, excluiu-se a Regido Metropolitana de Recife, afim de que

possamos comparar a influéncia destas duas regides nos dados.



Variavel Descricao Média Desvio Padrio
Usado para fazer projecdo de popula¢a e no calculo de

Peso - 607.0525 290.255
indicadores.

Inw (salario) Rendimento do trabalhador (por més) na atividade principal. 6.292584 .8144269

Empregabilidade AssurTl(? valor 1 se o individuo esta empregado e 0 caso 4005693 4900163
contrario.

Desempregado Assur’ne.: valor 1 se o individuo esta desempregado e 0 caso 1034323 3045242
contrario.

Fundamental Assume valor 1 se o individuo terminou o ensino fundamental e 2026706 4019911

0 caso contrario.
Ensino médio Assume va}qr 1 se o individuo terminou o ensino médio e 0 2053021 4039242
caso contrario.
Assume valor 1 se o individuo terminou o ensino superior e 0
caso contrario.
Curso de alfabetizaciio p/ Assume valor 1 se o individuo terminou curso de alfabetizacdo
adultos e 0 caso contrario.

Assume valor 1 se o individuo terminou o curso de qualificagdo

Superior .0885703 .2841239

.000704 .0265229

ConcluiuQF . L. 1124355 3159031
profissional e 0 caso contrario.
FrequentaQF Assum.e valor 1 se o 1nd1v1fiqo frequenta curso de qualificacdo 0065676 0807748
profissional e 0 caso contrario.
Assume valor 1 se o individuo ndo sabe ler nem escrever, ¢ 0
Analfabeto A .0351515 1841636
caso contrario.
Estudante Assurrnc? valor 1 se o individuo frequenta escola e 0 caso 11908441 3020684
contrario.
Género Assurrne. valor 1 se o individuo for do sexo masculino e 0 caso 4767352 499461
contrario.
Cor_branca Assume valor 1 se o individuo for branco e 0 caso contrario. .556038 4968523
Cor_negra Assume valor 1 se o individuo for negro e 0 caso contrario. .0822855 .2748005
Cor_parda Assume valor 1 se o individuo for pardo e 0 caso contrario. .3534393 47804

(proxy) Elementar (4 anos), 1°ciclo (8), 2°ciclo (11),
fundamental (8), médio (11), superior (16), alfabetizagao (1)
Experiéncia (proxy)* Experiéncia = Idade - Escolaridade (anos) - 7 19.08055 18.75313
Assume valor 1 se o individuo reside na Regido Metropolitana
(RM) de Recife e 0 caso contrario.
RM Salvador Assume va}qr 1 se o individuo reside na RM de Salvador e 0 072036 9585488
- caso contrario.
RM BH Assurrnc? valor 1 se o individuo reside na RM da Bahia e 0 caso 103624 3047737
- contrario.
RM RJ Assume valor 1 se 0 individuo reside na RM de Rio de Janeiro 1539181 4352535
- e 0 caso contrario.
Assume valor 1 se o individuo reside na RM de Porto Alegre e

0 caso contrario.

Anos_escolaridade 5.755908 5.348838

RM_Recife .0768047 .2662826

RM_POA .0846959 2784301

Numero de observacdes 99657

*conforme citado na literatura, a proxy ‘experiéncia’ apresenta certas limitagdes,
principalmente, no que se refere a paises em desenvolvimento. Faz-se necessario, portanto,
suposi¢des como a de que o aluno nunca tenha reprovado e ndo exerca nenhum tipo de
trabalho fora da escola.

4. Resultados

Nesta sec¢do sdo apresentados os resultados das estimagdes obtidas.

4.1 Equacio de rendimentos aplicada a PME e medidas de esforco



Comegcaremos por uma equacdo de rendimentos® ao modo de Mincer, entretanto,
incluindo algumas variaveis que nao estavam presentes no modelo minceriano original de
1974. Em geral, nestes casos, ndo had modelos guiando a forma funcional a ser adotada e o
pesquisador acaba por impor uma série de restrigdes para prosseguir com o trabalho empirico.
As mais comuns sdo: a) a relagdo entre as variaveis ¢ linear (ou log-linear); e b) a relagdo ¢ a
mesma para todos os individuos.

Em nosso trabalho, a estimagdo dos parametros sera feita por meio do modelo de
regressao classico MQO, admitindo as conseqiiéncias que isto pode trazer, pois no caso da
equacdo de salario, a varidvel resultante depende do ‘potencial de auferir rendimentos’ de
cada trabalhador, que ¢, em grande medida, ndo observavel. Esse potencial depende de fatores
como habilidade, criatividade, capacidade de adaptacdo a mudangas, capacidade de
relacionamento, ambigao, entre outros.

Para este estudo de cross-section, consideramos razoavel assumir que esse ‘potencial’
esta correlacionado com alguns dos principais determinantes observaveis dos saldrios, como
niveis de escolaridade, raga, género, regido geografica, conclusao de curso de qualificagao
profissional, e experiéncia. Na equagdo estimada, adicionamos um termo estocastico com
média populacional igual a 0, para levar em conta a aleatoriedade intrinseca ao mundo real.

Os resultados dos primeiros quatro modelos analisados estdo no anexo 1. O primeiro
deles faz uma simplificacdo do modelo minceriano original, incluindo dummies para género,
cada um dos niveis de escolaridade, curso de qualificacdo profissional concluido e a proxy
experiéncia no mercado de trabalho. Seu coeficiente de determinagdo (R?) foi de 39%.
Vejamos:

Modelol: InW=pn+p;D;+B,D>+p3D3+p4Dy+p5Ds+p7experiéncia+e

Podemos dizer, com relagdo a variavel excluida ‘ensino elementar’’, que completar o
ensino fundamental proporciona um retorno no salario 9% maior do que o retorno daquele
profissional que possui apenas o ensino elementar, 45% quando se trata do ensino médio, e
152% quando é no ensino superior (nesta pesquisa, abarcando cursos de graduagdo e pOs-
graduagdo), 21% quando o entrevistado concluiu algum curso de qualificacdo profissional, e
52% a menos quando o individuo freqiienta algum curso de alfabetizagdo para adultos.

Com relagdo ao género, o fato do entrevistado ser homem proporciona um aumento de
34% no rendimento mensal e a sua experiéncia impacta com 1,4% na variavel dependente.

Para as finalidades deste estudo, a proxy experiéncia seguiu o padrdo utilizado em outros

¥ Por equagdes de rendimentos, entende-se uma tentativa de relacionar os rendimentos auferidos por um
trabalhador com suas caracteristicas pessoais (educagdo, idade, sexo, cor) e com as caracteristicas de seu
trabalho, como regido e setor de atividade.

? O ensino elementar diz respeito as quatro séries iniciais do ensino fundamental.
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textos da area, onde ¢ definida como idade — anos de escolaridade — 7, supondo que 7 seja a
idade em que a crianca entra na escola. Conforme citado nas consideragdes tedricas, esta
proxy ndo se enquadra perfeitamente nas caracteristicas dos paises subdesenvolvidos, e isto
ficou claro na analise dos dados. A variavel experiéncia mostrou valor minimo de -7, ou seja,
identificou pessoas com um nivel muito baixo de escolaridade e que trabalham desde crianca.

No segundo modelo, que apresentou um coeficiente de determinacao de 48%, fizemos
uma extensao do modelo minceriano incluindo dummies de localizacdo; no total, foram
criadas 6 delas, uma para cada regido metropolitana. Contudo, nesta andlise, excluimos a
Regido Metropolitana de Sdo Paulo para que pudessemos comparar com relagao a ela.

Modelo2:

InW=8+BD + D + D + D, +...+ B experiéncia + &

Com a inclusdo de mais variaveis em nosso modelo, o valor do R? aumentou com
relacdo ao modelo 1, todavia, como esperado, diminuiu individualmente o impacto das
variaveis explicativas na dependente In salario. Neste caso, o ensino fundamental aumenta em
5% o salério com relacdo ao profissional que possui apenas o ensino elementar, 38% quando
se trata do ensino médio, 141% no caso do ensino superior, € 22% quando ja concluiu curso
de qualificacdo profissional; por fim, o retorno sobre o salario diminui em 19% quando o
individuo freqiientou algum curso de alfabetizacdo para adultos, e 43% em casos de
analfabetismo, mantidos os demais fatores constantes.

Também ¢ interessante notar que os coeficientes dos entrevistados de cor negra (-23%)
e parda (-17%) impactam negativamente na variavel dependente salario. Outro ponto a ser
destacado ¢ que possuir a carteira de trabalho assinada pode aumentar o salario do
profissional em 27%.

Diferentemente da quase totalidade de coeficientes que diminuiram no modelo 2,
quando comparados ao modelo 1, a variavel explicativa experi€ncia apresentou um aumento
bastante significativo. Agora, o retorno da experiéncia no saldrio em um ano passou para
15%.

Ao excluir a dummy composta para a regido metropolitana de Sdo Paulo, os
coeficientes das demais regides indicaram impactos negativos sobre os rendimentos quando
comparados aquela metropole. De acordo com os dados, as regides metropolitanas de Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Porto Alegre tém rendimentos, respectivamente,
42%, 27%, 23%, 12% e 12% menores que Sao Paulo.

Por sua vez, a analise dos modelos 3 ¢ 4 esta focada em duas variaveis: se conclui
algum curso qualificagdo profissional, ou se estd freqiientando. O objetivo ¢ descobrir como

estas variaveis se “comportam” numa equacao de rendimentos onde a variavel dependente é o
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rendimento mensal. A expectativa ¢ de que o entrevistado com curso de qualificacao
profissional obtenha um retorno positivo deste investimento, dado que grande parte destes
cursos ¢ destinada a suprir deficiéncias do mercado como a relativa escassez de mao-de-obra
qualificada para determinadas func¢des. Outro aspecto importante da qualificagdo profissional
¢ permitir ao trabalhador que ele se “recicle”, deixando-o suficientemente atualizado para o
exercicio da sua profissdo, além da possibilidade de aprofundar o conhecimento em
determinadas areas.

Do modelo 3 (anexo 1) extraimos que possuir um curso de qualificagdo profissional
garante ao entrevistado um aumento de 23% no salario. J4 no modelo 4, quando excluimos
uma delas e deixamos apenas “frequenta curso de qualificagdao” esta tltima variavel apresenta
um coeficiente negativo (-0,09%), o que poderia ser avaliado como contra-intuitivo.

Entretanto, para as finalidades deste estudo, consideraremos estas varidveis apenas
como medidas de esforco do individuo. O fato de freqiientar um curso de qualificagdo ¢ um
sinalizador positivo do interesse do profissional em aprimorar conhecimentos e reconhecer a
importincia de se investir em capital humano para garantir as melhores oportunidades de
emprego. No caso do mercado de trabalho brasileiro, a baixa significAncia da varidvel
‘frequenta curso de qualificagdo profissional’ pode nos dizer que esta medida é apenas um
sinalizador de esfor¢o, nao necessariamente garantindo ao individuo a conquista de um
emprego, dado que muitos outros determinantes, observaveis e ndo-observaveis, podem estar

envolvidos.

4.2 Determinantes da empregabilidade e da empregabilidade formal

Os proximos dois modelos, respectivamente, anexos 2 e 3, possuem variavel
dependente qualitativa, e esta caracteristica impossibilitou a estimativa dos modelos de
probabilidade linear por MQO. Para resolver este problema utilizamos o modelo Probit'®.

Analisando os efeitos marginais do primeiro modelo Probit (pseudo R* de 19%)
verificamos que concluir um curso de qualificagdo profissional aumenta em 13% a chance de
uma pessoa conseguir emprego, € em 3% quando ela freqiienta um curso de qualificagdo. No

caso dos niveis de escolaridade, a comparagao ¢ sempre com aqueles que s6 possuem o ensino

% Com relagdo aos problemas advindos das equagdes mincerianas, a literatura pertinente ao tema esclarece a
questdo da endogeneidade e da omissdo de explicativas, ambas relacionadas a escolaridade. Assim como, tem
merecido muita atengdo a ndo inclusdo de varidveis explicativas relevantes, ndao influenciadas pelos retornos,
mas que, em tese, estariam correlacionadas com a variavel anos de estudo. Neste particular, o “viés de
habilidade” — inteligéncia — ¢ a qualidade da educagdo tém estimulado os estudiosos na proposi¢do de solugdes
que contornem a tendenciosidade e a inconsisténcia dos estimadores para o retorno (RESENDE e WYLLIE,
2006).
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elementar, sendo assim, a probabilidade do individuo conseguir emprego aumenta 12%
quando apenas sabe ler e escrever, 44% quando possui ensino fundamental e 47% ensino
médio. Incluindo cursos de graduacdo e pos-graduagao, o ensino superior representa 53% na
empregabilidade, 3% quando se trata de um analfabeto e 9% para os estudantes. Com relagao
ao género, o homem tem 19% a mais de chance de conseguir um emprego comparado ao sexo
feminino.

Comparando com os brancos, os negros ¢ os pardos apresentam as respectivas
probabilidades de conseguirem um emprego: 3% e 2%, ceteris paribus.

As dummies de localizagdo, tendo como referéncia a Regido Metropolitana de Recife,
também colaboram com a anélise, ao identificar que os moradores da metropole de Sao Paulo,
Porto Alegre, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Salvador, apresentam respectivamente as
seguintes probabilidades de se conseguir um emprego: 7%, 7%, 4%, 4% e 3%. Com base
nestas informagdes ¢ possivel ressaltar a trajetoria ascendente do desenvolvimento econdomico
da regido metropolitana de Porto Alegre, ponto estratégico para exportagdes destinadas ao
Mercosul. Outra caracteristica ¢ o peso de Sdo Paulo na amostra; no primeiro teste realizado,
excluimos esta regido metropolitana, e o resultado foi que os efeitos marginais das demais
regides se tornavam todos negativos.

O Probit da varidvel dependente ‘empregabilidade formal’ nada mais ¢ do que uma
proxy sobre qualidade do trabalho. Aqueles que responderam “sim, eu tenho carteira de
trabalho assinada” podem estar numa situacdo socio-econdmica mais favoravel em
comparacdo com aqueles que responderam negativamente, pois presume-se que estes sofrem
duras penalidades ao sobreviver no Brasil apenas com a informalidade ¢ sem o amparo das
leis trabalhistas vigentes no pais.

De acordo com as informacdes da PME, ¢ possivel constatar que existe um numero
muito significativo de profissionais brasileiros que vivem na informalidade. Possuir um curso
de qualificagdo profissional, por exemplo, s6 aumenta em 5% a probabilidade do individuo
conseguir um emprego formal; e a mesma probabilidade foi apresentada pela categoria
‘estudantes’.

Relativamente ao ensino elementar, o ensino médio e superior obtiveram 0 mesmo
resultado, 33%, mas ¢ importante fazer a ressalva de que uma parcela deste indicador ¢
composta por alunos bolsistas. No caso daqueles que possuem o ensino fundamental, a chance
de ter um emprego formal se reduz em 25%, e em 2% em casos de analfabetismo.

Ser do género masculino facilita a conquista da formalidade no mercado de trabalho

em 8% com relagdo ao género feminino, mantidos todos os demais fatores constantes. As
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racas negra ¢ parda apresentaram valores probabilisticos idénticos, igual a 0,7%, um dos
piores resultados.

Por sua vez, quando ¢ feita a compara¢do com a metropole de Sao Paulo, as regides
metropolitanas de Recife, Salvador, Rio de Janeiro e Belo Horizonte, apresentam,
respectivamente, coeficientes negativos da ordem de 6%, 3%, 2% e 0,9%. Novamente, o
destaque ¢ sobre a regido metropolitana de Porto Alegre, sendo a inica com sinal positivo de

1%.

5. Comentarios finais

O exercicio empirico realizado neste trabalho com a PME de janeiro de 2004 resultou
na legitimagdo da teoria do capital humano, ou seja, existe realmente uma correlacdo positiva
entre a variavel saldrio, educa¢do formal e experiéncia profissional. Elas contribuem
expressivamente para o aumento do salario. Nossa contribui¢do foi averiguar se hé influéncia
pelo fato do entrevistado possuir um curso de qualificacdo profissional sobre o salario - o que
apresentou retornos bastante significativos-, e inserir as dummies de localizagdo. Diante da
escassez de mao-de-obra qualificada para determinados setores da economia, o individuo que
consegue se destacar, sinalizando que ¢ esforcado e que investe em educacgdo e qualificagdo
para atender essa necessidade do mercado, consegue aumentar seus rendimentos.

Os beneficios ndo ficam restritos a questdo salarial, pois os resultados dos modelos
Probit evidenciaram que o investimento em capital humano também tem forte influéncia
sobre a probabilidade do individuo conseguir um emprego, ou ainda, um emprego formal.

Portanto, recomenda-se aos individuos e as autoridades competentes o investimento
continuado na educagdo formal, como o principal mecanismo de aumento nos rendimentos e
oportunidades de emprego e diminui¢do das desigualdades de renda. O esfor¢o de busca de
qualificacdo profissional também deve ser ininterrupto, pois ajuda a aumentar as aspiragdes
dos trabalhadores.

A titulo de trabalho futuro, seria interessante uma investigagdo mais aprofundada no
que concerne a questdo da qualificagdo profissional, mais especificamente comparar a
situacdo socio-econdmica daqueles que fizeram o ensino profissional (lecionado durante o
ensino médio em algumas escolas) com seus similares que possuem apenas o ensino médio

propedéutico.

14



Referéncias bibliograficas

CRESPO, Anna e REIS, Mauricio Cortez. O efeito diploma no Brasil. Notas Técnicas do
IPEA sobre mercado de trabalho. 2006.

FERRETITI, C. J. e JUNIOR, J. R. S. Educacio profissional numa sociedade sem
empregos. Cadernos de Pesquisa (109), p. 43-66. 2000.

FOGACA, Azuete; SALM, Claudio L. Educacio, trabalho e mercado de trabalho no
Brasil. Ciéncia e Cultura. Vol.58, n.4, Sdo Paulo, 2006.

FREITAS, U. R. P. e FREITAS, L. F. S. Determinantes do rendimento na Regiio
Metropolitana de Salvador: uma avaliacdo a luz da teoria do capital humano. Bahia
Andlise & Dados, Salvador, v. 16, n. 3, p. 441-447, dez. 2006.

HECKMAN, J. J. H.; LOCHNER, L. J. e TODD, P. E. Fifty years of Mincer earnings
regressions. Working Paper 9732. National Bureau of Economic Research, 2003.

IPEA. Demanda e perfil dos trabalhadores formais no Brasil em 2007. Coordenacao:
Marcio Pochmann. Brasilia, 2007. Acesso em 2 de margo de 2008:
http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/destaque/mapadoemprego.pdf

LAM, David e LEVISON, Deborah. Idade, experiéncia, escolaridade e diferenciais de
renda: Estados Unidos e Brasil. Pesquisa e Planejamento Economico, v.20, n.2, p. 219-256,
Rio de janeiro. 1990.

MENEZES-FILHO, N. A. Equacdes de rendimentos: questdées metodoldgicas. In: Corseuil,
Fernandes, Menezes-Filho, Coelho, Santos. (Org.). Estrutura Salarial. led. Rio de Janeiro:

IPEA, v.1, p. 51-66, 2002.

MENEZES-FILHO, N. A. A Evolu¢ao da educacio no Brasil e seu impacto no mercado
de trabalho. FEA/USP (mimeo), Sao Paulo, 2002.

NERI, Marcelo. O retorno da educacao no mercado de trabalho. Centro de Politicas
Sociais do IBRE/FGV e da EPGE/FGV. 2006.

POCHMANN, M. Educacio e trabalho: como desenvolver uma rela¢do virtuosa?
Educacio e Sociedade., vol. 25, n. 87, p. 383-399, Campinas. 2004

RESENDE, M. e WYLLIE, R. Retornos para educaciao no Brasil: evidéncias empiricas
adicionais. Economia Aplicada, v. 10, n. 3, p. 349-365, Sao Paulo. 2006

SANTOS, Jodo Benjamim dos. Educag¢ao, desenvolvimento e empregabilidade. Rev. FAE,
Curitiba, v.2, n.3, p.65-69, 1999.

15



Anexo 1

Logaritmo do salario como variavel dependente

Variaveis Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
ConcluiuQF 0,21 0,22 0,23
(22.37)*** (24,69)*** (-23,21)***
FrequentaQF -0,036 -0,096
(-0,84) (-2,2)**
Curso de alfabetizacio p/ adultos -0,52 -0,19 -0,34 -0,35
(-3,73)%** (-1,50)** (-2,39)**  (-2,41)**
Fundamental 0,097 0,059 -0,025 -0,032
(8.93)**x* (5,79)*** (-2,31)**  (-2,92)***
Ensino médio 0,45 0,38 0,25 0,29
(39.61)*** (36,02)*** (23,45)*** (27,45)***
Analfabeto -0,43
(-16,69)***
Superior 1,52 1,41 1,33 1,38
(108.57)*** (106,99)*** (97,32)*** (101,18)***
Género 0,34 0,31 0,34 0,35
(45.32)%** (44,03 )*** (43,44)*** (43,94)***
Cor_negra -0,23
(-17,47)%**
Cor_parda -0,17
(-19,97)***
Experiéncia 0,014 0,15
(42,27)*** (47,63)***
Carteira Assinada 0,27
(37,41)%**
RM_Recife -0,42
(-31,42)%**
RM_Salvador -0,27
(-21,04)***
RM_BH -0,23
(-21,51)***
RM_RJ -0,12
(-11,39)%***
RM_POA -0,12
(-10,51)***
Constante 5,34 5,44 5,71 5,73
(403.97)*** (377.89)*** (616,6)*** (618,27)***
R? 0.3964 0.4822 0.3572 0,3445
F (7, 27488) (16, 27479) (7, 27488) ( 6,27489)
2579.35 1599,23 2182.44 2409.24
Numero de observacoes 27496 27496 27496 27496

Notas: (1) Regressdes WLS; (2) t-Student entre parénteses; (3) significante a 1% (***),

5% (¥*) e 10% (*).

16



Anexo 2

Probit da variavel empregabilidade

Variaveis Coeficientes Marginal Effects
ConcluiuQF 0,33 0,13
(24,47)*** (24,47)***
FrequentaQF 0,08 0,036
(-1,57) (-1,57)
Curso de alfabetizacao p/ adultos 0,31 0,12
(2,20)** (2,20)**
Fundamental 1,19 0,44
(91,99)*** (91,99)***
Ensino médio 1,27 0,47
(93,04)*** (93,04)***
Analfabeto 0,094 0,036
(3,84)%** (3,84)%**
Superior 1,51 0,53
(81,02)*** (81,02)%**
Género 0,53 0,19
(59,75)*** (59,75)%**
Cor_negra 0,083 0,031
(5,03)%** (5,03)%%*
Cor_parda 0,062 0,023
(5,90)%** (5,90)%%**
Experiéncia 0,01 0,0037
(37,56)*** (37,56)***
Estudante 25,74 0,098
(17,74)*** (17,74)%**
RM_SP 0,19 0,072
(12,23)%** (12,23 )%**
RM_Salvador 0,084 0,031
(4,89)*** (4,89)***
RM_BH 0,11 0,041
(6,99)*** (6,99)**x*
RM_RJ 0,12 0,04
(7,85)%** (7,85)%**
RM_POA 0,19 0,074
(10,91)**x* (10,91 )***
Constante -1,47
(-93,26)***
Pseudo R? 0,1911 0,1911
LR Chi? 2554898 25548.,98
Numero de observacoes 99770 99770

Notas: (1) estatistica Z entre parénteses; (2) significante a 1%

(FH%), 5% (¥%) e 10% (*).
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Anexo 3

Probit da variavel empregabilidade formal

Variaveis Coeficientes Marginal Effects
ConcluiuQF 0,22 0,058
(16,35)*** (16,35)%**
Curso de alfabetizaciao p/ adultos 0,064 0,015
(-0,29) (-0,29)
Fundamental 0,89 0,25
(57,96)*** (57,96)%**
Ensino médio 1,109 0,33
(70,83 )*** (70,83)%**
Analfabeto 0,085 0,0206
(2,56)** (2,56)**
Superior 1,04 0,33
(51,79)**x* (51,79)***
Género 0,34 0,0804
(34,46)*** (34,46)***
Cor_negra 0,033 0,007
(1,78)* (1,78)*
Cor_parda 0,033 0,007
(2,77)%** (2,77)***
Estudante 0,22 0,054
(12,53)*** (12,53)%**
RM_Recife -0,307 -0,063
(-16,94)*** (-16,94)***
RM_Salvador -0,14 -0,032
(-8,11)*** (-8,11)%**
RM_BH -0,041 -0,009
(-2,71)*** (-2,71)%%**
RM_RJ -0,11 -0,025
(-7,20)%** (-7,20)%**
RM_POA 0,079 0,019
(4,81)%** (4,81)%**
Constante -1,702
(-101,82)%**
Pseudo R? 0,12 0,12
LR Chi*(15) 11400,64 11400,64
Numero de observacoes 99770 99770

Notas: (1) estatistica Z entre parénteses; (2) significante a 1% (***),

5% (**) e 10% (*).
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